Arbeits ,rechte” in der Schwangerschaft!

Die Rechte der schwangeren Arbeitnehmerinnen in einem Arbeitsverhadltnis werfen eine
Vielzahl von Fragen auf.

So hat die Schwangere im Vorfeld der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags nicht die Pflicht,
den zukiinftigen Arbeitgeber die Schwangerschaft mitzuteilen. Auf gezielte Fragen des
Arbeitgebers hat die Schwangere sogar ein ,Lligerecht”.

Das Mutterschutzgesetz regelt nun die Beschéaftigungsverbote der Schwangeren vor (6
Wochen) und nach der Geburt (8 Wochen; 12 Wochen bei Friih- und Mehrlingsgeburten)
des Kindes. Wahrend dieser Schutzfristen erhdlt die Arbeitnehmerin Mutterschaftsgeld,
gezahlt von den Krankenkassen und einem Zuschuss des Arbeitgebers.

Wahrend der Schwangerschaft unterliegt der Arbeitgeber der Schwangeren einem
Kindigungsverbot. Dies gilt fir samtliche Kiindigungen des Arbeitgebers (auch wahrend der
Probezeit). Das Kindigungsverbot gilt allerdings nicht fir Beendigungen des
Arbeitsverhadltnisses wegen Befristung; Aufhebungsvertrag oder Anfechtung. Die
schwangere Arbeitnehmerin kann jedoch stets selbst kiindigen.

Seit 2007 gilt das Bundeselterngeld- und Erziehungsgesetz. In diesem sind die Bestimmungen
Uber das Elterngeld, sowie die Elternzeit geregelt.

Elterngeld betragt 67 % des durchschnittlichen Nettolohns der letzten 12 Monate vor der
Geburt.

In der Zeit des Elterngeldbezugs darf die anspruchsberechtigte Person einer
Teilzeitbeschaftigung nachgehen.

Wichtig ist jedoch, dass die Elternzeit spatestens sieben Wochen vor Beginn schriftlich beim
Arbeitgeber anzumelden ist.

Auch wahrend der Elternzeit besteht Sonderkiindigungsschutz, und zwar fir alle
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die Elternzeit in Anspruch nehmen.

Der Sonderkiindigungsschutz beginnt friihestens 8 Wochen vor Beginn der Elternzeit.

In besonderen Fallen —ausnahmsweise- kann der Arbeitgeber eine Kiindigung auch wahrend
des Mutterschutzes/ Elternzeit aussprechen, wenn zuvor das zustdndige Landesamt flr
Arbeitsschutz die Kiindigung flir zulassig erklart hat. Das bedeutet, vor Kiindigungsausspruch
ist die Zulassigkeitserklarung der Landesbehorde einzuholen. Andernfalls ist die Kiindigung
unwirksam.
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