Wann steht mir eine Abfindung zu?

Vielfach begegnet mir die Frage von Mandanten, die im Arbeitsrecht beraten werden,
wann dem Arbeitnehmer {iberhaupt eine Abfindung bei Ausscheiden aus dem
Arbeitsvertrag zusteht. Diese Frage begegnet mir nicht nur von Arbeitnehmern, sondern
vermehrt nun auch von Arbeitgebern.

Uber die Antwort sind die Fragenden sehr erstaunt. Die Abfindungszahlung hiingt nicht
davon ab, wie lange der Arbeitnehmer in dem Betrieb beschiftigt ist. Die Dauer der
Beschiftigung wiirde sich lediglich auf die Hohe der Abfindung auswirken, hierfiir muss
der Anspruch aber erst einmal entstanden sein.

Abfindungsanspriiche konnen sich aus dem Arbeitsvertrag ergeben, wenn dies dort auch
geregelt ist. Im Weiteren ergeben sich Abfindungsanspriiche aus dem Tarifvertrag (sofern
dieser anwendbar ist); in Betrieben mit einem Betriebsrat aus dem Sozialplan oder einem
Rationalisierungsabkommen.

Ein gesetzlicher Abfindungsanspruch besteht nur unter bestimmten Bedingungen. So sieht
zum Beispiel § 1a KSchG vor, dass der Arbeitnehmer einen Anspruch auf eine Abfindung
erhdlt, wenn der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse kiindigt und der
Arbeitnehmer innerhalb der Klagefrist keine Kiindigungsschutzklage erhebt.

Im Weiteren steht dem Arbeitnehmer gesetzlich ein Abfindungsanspruch zu, wenn er oder
der Arbeitgeber einen Auflosungsantrag stellen und die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnis
fiir den Arbeitnehmer nicht zuzumuten ist, wobei die Anforderungen an den Nachweis der
Unzumutbarkeit sehr hoch sind.

Fir die letztgenannten Félle wére jedoch stets Voraussetzung, dass das
Kiindigungsschutzgesetz iiberhaupt anwendbar ist, was ndmlich nur dann der Fall ist, wenn
der Mitarbeiter mindestsens sechs Monate beim Arbeitgeber beschiftigt ist und der
Arbeitgeber regelmiBig mehr als 10 Mitarbeiter beschéftigt. Oftmals herrscht allein Streit
iiber die Anzahl der regelmiBig beschiftigten 10 Mitarbeiter.

Fiir den Fall der Anwendung des Kiindigungsschutzgesetztes wird in der Praxis meist eine
Abfindung durch den Arbeitgeber gezahlt, da er sich die einverstidndliche Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses ,.erkaufen“ mochte, um ein langwieriges und kostenintensives
Arbeitsrechtsverfahren vor den Gerichten zu vermeiden.
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